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2010- LV2
ITALIEN

Quando I'Italia scopri il low cost

Quando ¢ nata, ottanta anni fa, «la» Upim (o Upim, il dibattito non si placa), femmina in quanto
sorella minore ¢ un po’ derelitta della Rinascente (invece era un fratello, ugualmente un po’
derelitto, ma maschio, di nome completo Unico Prezzo Italiano Milano), quando & nata, dicevamo,
s’ispirava a uno slogan del tempo, quello del taglio piccolo, della banconota leggera capace perd,
grazie ai risparmi garantiti dalla grande distribuzione, di un buon potere d'acquisto

. Comprare alla Upim non era da ricchi. I «ricchi» compravano alla Rinascente, nome inventato da
Gabriele D’ Annunzio, immagine alta (dalla Rinascente ¢ venuto fuori Giorgio Armani, ¢ 1i -
racconta - che s’¢ formato il suo gusto), prezzi non bassi. Proprio per chi quei prezzi non poteva
permetterseli ma costituiva un mercato vasto e interessante la Rinascente pensd a un'azienda
popolare, ¢ la battezzd con quel magico riferimento al prezzo unico, garanzia di probita e
accessibilitd. Difficile ritrovare tracce di quella Upim negli spazi vendita di oggi. Sempre pensati
per le famiglie medie italiane (ma la pubblicita non usa certo I’aggettivo «medio», che urterebbe la
suscettibilitd degli acquirenti, adesso del resto molto mescolati, data la tendenza attuale a pescare
tutti dappertutto), ma vivaci, prezzi differenziati, begli ambienti, allure che non vuole ricordare a
-nessuno la penuria, bensi instillare I’allegra convinzione che anche senza straspendere si pud essere

up-to-date, concedersi belle cose.

Quando la Upim ¢& nata, era impossibile nascondersi, nel senso di nascondere il proprio status. Un
uomo o una donna di ceto medio-basso - il ceto cui il magazzino a prezzo unico si rivolgeva - era
vestito, accessoriato, pettinato in modo quasi segnaletico, portava in giro un invisibile cartello dove
era indicato il suo gradino sulla scala sociale. Il magazzino a prezzo-unicorecava in s€ questa
tristezza, il marchio della modestia «dignitosa». Negli anni, magari a scapito della modestia ma per
fortuna a vantaggio della dignita, il dato segnaletico & scomparso.

Allineati alla fermata del tram davanti all’Upim di via Spadari angolo via Torino a Milano, flagship
(che vuol dire nave ammiraglia in inglese e dunque anche nel linguaggio del marketing) del gruppo,
ristrutturata da pochi mesi proprio per innalzare al massimo la bandiera aziendale, uomini e donne
di ceto indefinibile, per lo pit in blue jeans e piumone, non sono immediatamente riconoscibili

come clienti del «negozio per famiglie».

E gente qualunque, e il magazzino si rivolge a tutti loro con un approccio cordiale che non implica
affatto I’idea del risparmio forzato. Che poi, con la crisi sempre pill incalzante, il risparmio stia

diventando forzato davvero, ¢ un altro paio di maniche.
La Stampa, 14/12/2008
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I.  VERSION (sur 20 points)

Traduire depuis “ Comprare alla Upim...” jusqu’a “ a nessuno la penuria”
(de Ia ligne 6 & la ligne 15)

II. QUESTIONS ( sur 40 points)

1 Question de compréhension du texte

Spiegate “ Quando la Upim & nata, era impossibile nascondersi, nel senso-di nascondere il proprio
status”.
(ligoe 17) (150 mots + ou — 10%; sur 20 points)

2. Question d’expression personnelle

F' impor.tante il linguaggio della pubblicitd per incitare il cliente a consumare nonostante “la crisi
sempre pili incalzante?”
(250 mots + ou — 10%; sur 20 points)
Le non-respect de ces normes sera sanctionné. (Indiquer le nombre de mots sur la copie aprés

chaque question)

IIl. THEME (sur 20 points)

1. Personne n’estvenu nous accueillir 3 Yaéroport malgré notre arrivée tardive.

2. Levoyage de Palerme 2 Milan s’est déroulé sans incidents et pourtant I'orage
grondait.

3. Cher ami, voulez-vous m’accompagner au théatre ce soir ?

4. Sile temps ne change pas, nous aurons un hiver trés agréable.

5. Pour mon anniversaire, mon cousin m’'a envoyé de superbes livres d’

6. Trop d’étudiants européens partent travailler a I'étranger.

7. 1 ne faut pas manger trop de graisses ou boire de I'alcool pour vivre vieux.

8. Je viens de rencontrer ton oncle : il ne m’a pas reconnu.

9. Ne parle pas de notre rencontre 2 ton frére, il ne m'aime pas.

10. Quand on connait la Sicile, on est charmé par ses beautés.
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2010 -LV 2
RUSSE

Y100 He NI, He KYpHJI, CHJIbHO Poauny 068
TIocyoapcmeennvtii cosem napucosan o6pa3z udeanbHo20 MON00020 Yero6exka

Mononéxs - moxnu B Bospacte 14-20 ner - cocrasisier B Poccuu 27%, To €cTh 4yTh MEHBLIE
TpeTH HacejeHUA. Momnon&xHoi noaurukoii 3aHUMaIcs Ha NpouwIod Hemene ['ocynaapcTBEHHBIH
coBet Poccuu. Ilpesunent [IMutpuii MeaBenes norpeboBa BIUHOUUTE paboTy ¢ MOJIOAEKEIO B OJHH
M3 KPHTEPHEB OLICHKH paboTEl perHOHANBHEIX BIACTEH.

"CreHsl MEXY B3pOCIOH XH3HBIO M y4&0OH HeT, HyXKHO aKTHBHO BKJIIOYAaTh MONOAEKDL B
HOJIMTHYECKYI0 M OOIeCTBEHHYIO JKH3HbY, - 3a4BWI I1aBa rocyaapcrea. IloatoMy s m3bpanus Ha
BHIOOpHBIE [O/DKHOCTH B MYHHIMIIAIGHBIE OpraHbl BjacTH ycTaHoBWIM mens B 18 ner. Ho
paspelIeHus IVIaBHOM HHTPHTH - GBITh WIH He ObITh CTICHHAIEHOMY 3aKOHY O MOMIOAEXKHOM NOTHTHKE,
KOTOpOTO BCe »HauH oT I'occoBeTa, Tak M He mpou3ouuto. JMutpuii MeaBenes 94ecTHO IIPH3HAT, YTO
OH HE MPOTHB MJCH CHEHHUANBHOTO 3a8KOHA O MOJOAEKH, HO HE [TOHMMAET, YTO MMEHHO JOJDKEH
PEryNHpOBaTh 3TOT NMpaBOBOH akT. I'-H MenBenes BCIOMHII, 4TO TaKOH 3a8KOH XOTE/IH NPHHATH B
CCCP emg B 1988 rogy, HO TOrAa He CMOIIIH ero Hamucath. [la u ceifdac, korna nNpesHICHT CIIPOCHI
06 3TtomM Cgernany XOopKHHY W3 ZyMCKOrO KOMHTETA IO MOJIOAEKHOH MONMTHKE, Ta TOXKE HE HAllia,
9TO OTBETHUTb.

XoT4 nmpe3nuAeHT CKa3aj, 9T0 «Mbl HE NOJDKHBI NPEBPAIATECS B MEHTOPOB» B OCHOBHOM BCE
BBICTYHABIIHE TOBOPHIH O TOM, KaK HAYYHTH MOJIOAOTO 4estoBeKa mobHTe PoMHY H Kak OTy4MTh €ro
mMTh ¥ Kypurth. CaMbIM NONMYJIIpHEIM cpefu wWieHoB ['occoBera MHEeHHEM OBLIO TO, YTO HE BCEra
6esymipeunsiii coBerckuii onkbiT BeE paBHO sydine OesmeiicTBua 90-X rofoB, HO MHOTHE HBIHEIIHHE
NpeVIoKeHNS 1o pabore ¢ MONOA&KBIO BHIINIANENH 04EHb OTOPBAHHBIMH OT COBPEMEHHOM »KH3HH.
Tak, Cpernana XopkuHa 3asBWiIa 0 HEOOXOAMMOCTH CO3JAHHA IPOCBETHTEILCKOTO MOJOAEKHOrO
Te/leKaHala, OUCBHIHO He 3aXyMBIBAsACH HAJ BOIPOCOM, KTO ke Oymer ero cMorpers. I'ybeprarop
Amypckoit obnactu Oner Koxemsxo npemroxmn pa3sBuBath JIOOOBb K OTE€YECTBCHHOH HCTOPHH.
I'y6epunarop UBanoBckoii o6nacty Muxann Menp npexnaraer neicrsoBarhk ToHbIE: « ocynapcTBo
JIOJDKHO mepecTaTh ObITH 3pHTeneM CBOGOMHOTO PHIHKA, - 3aiBHI OH. — Hafo NMpHHATE 3KCTpEHHBIE
MEpHI 110 CHIDKEHHIO KONMYECTBA CEPUATIOB, BOCIIEBAIOINX GaHAWTCKYIO POMAHTHKY, H BEHITECHATD C
3CTpaan ACERYIO «daHepy».

Ho rnaeHoli TeMolf AHCKyccHHM cTajia mponaraHia 3mnopoBoro obpasa susHH. [IpesmmeHt
npusén crpamiable muppsl: "Tlo oduumanbHON cTaTHCTHKE, KYpAT 3 MJH HOAPOCTKOB. Tpers
PerynsapHO paclMBaeT aKOroJibHbIe HAMMTKH. PeanbHbie QpsI HAMHOTO BRINE. B 11es10M MONOIEXKE
OYeHh PaBHOAYNIHO OTHOCHTCA K CBOeMy 3[0poBbio». CaMbiii Jydmmil cmoco6 0310pOBICHHS
MOJIOR&XKH, B C ITHM COTJIACHJIMCH BCE, - 9TO 3aHATHS CIIOPTOM.

Mb>3p Mocksbl HOpwii JlyxkkoB pacckasan, 4T0 CTOIMYHOE NPABHTENLCTBO MPHHMIO LENEBYIO
nporpammy "Monon&xe Mockeel". OHa aomkHa ofecreduTh MONMOAEKH "paBHBIE CTapTOBEHIC
BO3MOHOCTH", 3aIMTHTH €& OT "JeCTPYKTMBHBIX BJIMAHMM, HOraTHBHBIX NpOSBICHUH" M pPa3sBUTHL
"HHMIMATHBY W OOINECTBEHHYI0 aKTHBHOCTR". "JlBa mecATKa JET roCyJapcrBO HE 3aHHMANOCh
MOJIOAEKBIO H BOIIPOCAMH ITATPHOTHIECKOr0 BocruTanus", - noceropai M3p Mocksrl IOpwuii Jlyxxos.
VTBepiaEH ¥ CIHCOK "AECTPYKTHBHBIX BIHMAHHI": NEATENHHOCTh TOTAIMTAPHBIX CEKT, "HArHETAHHE
SKCTPEMH3MA, COLHAIBHON H MEXHAIMOHANBHOM po3HK", "KyNbT HACHWIHA W BCEJO3BOJICHHOCTH".
Ectb 1 Tako# nyHKT: "HekaxeHue (aKToB HCTOPHH'.

O6mag razera, 20 mong 2009
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l. VERSION (sur 20 points)

Traduire  depuis  ( I'ocymapcTBEeHHEI COBET HAPHCOBAL..» jusqu'd « ... 3TOT

IIpaBOBOH aKT. »

(de la ligne 1 a la lignel2)

Il. QUESTIONS (sur 40 points)

1. Question de compréhension du texte

Kaxue npo6ieMbr Mononéxu 6ecroxosT pocCHiCKHE BIACTH 7

(150 mots + ou— 10%* ; sur 20 points)

2. Question d’expression personnelle

Ilo BameMy MHEHHIO, KakuMH cepamMu )XH3HA MOJIOLEKH MOXKET H JOJDKHO 3aHUMATHCS
rocynapcTso?

1)
2)
3)
4
5)
6)
7

8)
9

(250 mots + ou - 10%* ; sur 20 points)

* Le non-respect de ces normes sera sanctionné.
(Indiquer le nombre de mots sur la copie aprés chaque question).

L. THEME (sur 20 points)*

Natacha est encore plus forte en physique que son frére.

Tous les employés ont peur du directeur financier.

En 2009 environ 250 personnes travaillaient dans cette entreprise.

Si ton frére était entré dans cette firme il y a quelques années, il serait déja manager.
Quelqu’un est-il venu ici ce matin ?

Sa mére ne veut pas qu’il aille en discothéque.

Il me semble que ces jeunes ne s’intéressent pas a leur travail, mais surtout a leur
salaire !

Connaissez-vous le jeune ingénieur que le directeur a engagé la semaine derniére ?
Autrefois ils allaient chaque année 4 la mer dans le sud de la France, maintenant ils
passent leurs vacances en Angleterre.

10) Nous avons fait connaissance avec Ivan Konstantinovitch Borissov, le nouveau

directeur général.

* écrire les chiffres et les dates en toutes lettres

°/s



